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Ovim Pravilnikom se osigurava uskladenost s odredbama ¢lanaka 54. i 56. Zakona te uskladenost s
odredbama Direktive 2011/61/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 8. lipnja 2011. o upraviteljima
alternativnih investicijskih fondova i o izmjeni direktiva 2003/41/EZ i 2009/65/EZ te uredbi (EZ) br.
1060/2009 i (EU) br. 1095/2010 (u daljnjem tekstu ,Direktiva“) te Delegirane uredbe Komisije (EU) br.
231/2013 od 19. prosinca 2012. o dopuni Direktive 2011/61/EU Europskog parlamenta i Vije¢a u odnosu
na izuzeca, opc¢e uvjete poslovanja, depozitare, financijsku polugu, transparentnost i nadzor (u daljnjem
tekstu ,Delegirana uredba“).

I Uvodne odredbe

Svrha ovog Pravilnika je definiranje osnovnih nacela i postupaka u radu namijenjenih za utvrdivanje,
upravljanje i pracenje sukoba interesa kako bi se sprije€io njihov negativna utjecaj na alternativne
investicijske fondove (u daljnjem tekstu ,,AIF“) pod upravljanjem Drustva ili njegovih ulagatelja, a koja
odgovara vrsti, slozenosti i opsegu poslovanja te organizacijskom ustroju Drustva. Pravilnikom se
takoder odreduju pravila ponasanja Drustva i radnika Drustva kako bi se sprijeCile zlouporabe i osiguralo
da poslovanje DruStva bude u skladu s propisima, standardima i kodeksima te internim aktima radi
osiguranja stabilnosti poslovanja Drustva.

Ovaj Pravilnik ureduje sljedeca podrucja:

1. Utvrdivanje okolnosti koje predstavljaju ili mogu uzrokovati sukob interesa sa znacajnim rizikom
od nastanka Stete za interese AlF-a ili njegovih ulagatelja s obzirom na aktivnosti koje obavlja
Drustvo ili koje se obavljaju u ime Drustva, ukljuujuci aktivnosti koje obavlja osoba kojoj su
delegirani poslovi UAIF-a, osoba kojoj su dalje delegirani poslovi UAIF-a, vanjski procjenitelji i
druga ugovorna strana;

2. Postupke i mjere koje se provode radi prepoznavanja, sprjeCavanja, upravljanja i pra¢enja
sukoba interesa kako bi se sprije€io njihov negativan utjecaj na interese AlF-a i njihovih
ulagatelja,

3. Postupke, mjere i odgovornosti funkcije pracenja uskladenosti s relevantnim propisima.

. SUKOB INTERESA

Sukob interesa predstavlja svaku situaciju u kojoj Drustvo i Relevantne osobe nisu objektivne ili
neutralne u odnosu na posao kojeg obavljaju, odnosno kada u okviru svoje djelatnosti imaju
profesionalne ili osobne interese koji se kose s interesima AlF-a pod upravljanjem Drustva ili njihovih
ulagatelja $to moze utjecati na nepristranost i Stetiti interesima AlF-ova pod upravljanjem Drustva i
njihovih ulagatelja.

Drustvo je duzno poduzeti sve razumne mjere kako bi prepoznao sukobe interesa koji nastanu tijekom
upravljanja AlF-ovima izmedu:

(i) Drustva, ukljuéujuéi upravu Drustva, rukovoditelje, radnike ili bilo koju osobu koja odnosom
kontrole, izravno ili neizravno, povezana s Drustvo i AIF-om kojim upravlja Drustvo ili ulagatelja
u taj AlF,

(i) AlIF-a kojim upravlja Drustvo ili ulagatelja u taj AIF i drugog AlF-a kojim upravlja Drustvo ili
ulagatelja u taj drugi AlF,
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(iii) AlF-a kojim upravlja Drustvo ili ulagatelja u taj AIF i drugog klijenta Drustva,
(iv) Dva klijenta Drustva.

U postupku identificiranja sukoba interesa, Drustvo ¢e posebno uzeti u obzir nalaze li se Drustvo,
Relevantne osobe ili osobe koje su izravno ili neizravno povezane s Drustvom odnosnom kontrole u
jednoj od sljedecih situacija:

(i) Vjerojatno je da c¢e ostvariti financijsku dobit ili izbje¢i financijski gubitak na Stetu AlF-a ili
njegovih ulagatelja,

(i) Ima interes od ishoda usluga ili aktivnosti koje se pruzaju AlF-u ili njegovim ulagateljima ili
klijentu ili transakcije izvrSene u ime AlF-a ili klijenta, koji se razlikuje od interesa AlF-a u tom
ishodu,

(ii) Ima financijski ili drugi motiv da pogoduju interesu (i) klijenta ili skupine klijenta ili drugog AlF-a
u odnosu na interes AlF-a i/ili (ii) jednog ulagatelja u odnosu na interes drugog ulagatelja ili
skupine ulagatelja u isti AlF,

(iv) Obavlja iste aktivnosti za AIF i za neki drugi AIF ili klijenta, ili

(v) Prima ili ¢e primiti od osobe koja nije AIF niti njegov ulagatelj poticaj u vezi s aktivnostima
upravljanja imovinom koji se obavljaju za AIF u obliku nov&anih sredstva, dobara ili usluga koji
nisu uobicajena provizija ili naknada za navedenu uslugu.

Za potrebe ovog Pravilnika, relevantna osoba je (u daljnjem tekstu ,Relevantna osoba“):

(i) Osoba na rukovodecoj poziciji u Drustvu, osoba koja je €lan Drustva, ¢lan nadzornog odbora
ili prokurist Drustva,

(i) Osoba na rukovodecoj poziciji u zatvorenom AlF-u, ¢lan nadzornog odbora ili prokurist
zatvorenog AlF-a

(iiiy Osoba na rukovodecoj poziciji u pravnoj osobi kojoj je Drustvo delegirao svoje poslove,

(iv) Osoba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je €lan drusStva u svakoj pravnoj osobi koja je
ovlastena za distribuciju udjela AlF-ova pod upravljanjem Drustva,

(v) Radnik Drustva, radnik pravne osobe kojoj je Drustvo delegiralo svoje poslove ili radnik pravne
osobe koja je ovlastena za distribuciju udjela AlF-ova pod upravljanjem Drustva, a koja je
ukljuéena u djelatnosti koje Drustvo obavlja,

(vi) Svaka druga fizicka osoba €ije su usluge stavljene na raspolaganje i u nadleznosti su Drustva,
a koja je uklju€ena u djelatnosti koje Drustvo obavlja.

Osoba s kojom je Relevantna osoba u srodstvu je (u daljnjem tekstu ,Bliska osoba®)
a. Bracni drug ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu smatra izjednacenom s
bracnim drugom,

b. Uzdrzavano dijete ili pastorak,

c. Bilo koji drugi srodnik koji na dan predmetne osobne transakcije s njom proveo
najmanje godinu dana od dana predmetne osobne transakcije u zajednickom
kuéanstvu.
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lll.  Aktivhosti koje predstavljaju ili bi mogle dovesti do sukoba interesa i mjere za
sprjecavanje nastanka sukoba interesa

a. Organizacija Drustva

Ustrojem samostalnih organizacijskih jedinica Drustvo nastoji strogo odvojiti pojedina poslovna podrucja
kako bi se osiguralo da Relevantne osobe koje se bave razli¢itim poslovnim aktivnostima koje ukljucuju
rizik sukoba interesa obavljaju svoje aktivnosti sa odgovaraju¢im stupnjem neovisnosti koji odgovara
velic¢ini i aktivnostima Drustva te znacajnosti rizika od nastanka Stete za interese AlF-a pod upravljanjem
Drustva ili njegovih ulagatelja. Strogim odvajanjem pojedinih poslovnih podrucja nastoji se sprijeciti
pojedince da vrSe pretjerani utjecaj na nacine na koji ostali pojedinci obavljaju aktivnosti, odnosno
Relevantne osobe da istodobno ili u izravnom nizu pruzaju usluge ili obavljaju aktivnosti na nacin koji bi
mogao dovesti do sukoba interesa.

Strogim odvajanjem pojedinih  poslovnih podruéja smanjuje se moguénost zlouporabe ili
neodgovarajuceg koristenja Povijerljivih odnosno Povlastenih informacija te se uspostavlja kontrola nad
razmjenom informacija izmedu organizacijskih jedinica odnosno Relevantnih osoba koje su zaposlene
u razli¢itim organizacijskim jedinicama.

Svim radnicima Drustva se ispla¢uju samo redovna primanja kako bi se izbjegao sukob interesa koji bi
mogao nastati zbog izravne povezanosti izmedu nagradivanja Relevantnih osoba koje se uglavnom
bave jednom aktivnho$¢u i nagradivanja ili prihoda koje su ostvarile druge relevantne osobe koje se
uglavnom bave drugom aktivnoscu.

i. Povjerljive i povlastene informacije

Povlastena informacija (u daljnjem tekstu ,Povlastena informacija“) je svaka informacija precizne
naravi koja nije objavljena i koja se izravno ili neizravno odnosi na jednog ili viSe izdavatelja financijskih
instrumenata ili jedan ili viSe financijskih instrumenata, te koja bi, kada bi bila objavljena, mogla imati
znacajan utjecaj na cijene tih financijskih instrumenata ili na cijene povezanih izvedenih financijskih
instrumenata. Informacija koja bi mogla znacajno utjecati na razvoj i formiranje cijena uredenog trzista
kao takvog moze se smatrati informacijom koja se neizravno odnosi na jednog ili viSe izdavatelja
financijskih instrumenata ili jedan ili viSe povezanih izvedenih financijskih instrumenata. U odnosu na
izvedenice na robu povlastena informacija znadi informacija precizne naravi koja nije objavljenja i
izravno ili neizravno se odnosi na jednu ili viSe izvedenica i koji bi korisnici trziSta na kojima se tim
izvedenicama trguje oc€ekivali primiti u skladu s prihvaéenim praksama na tim trzistima.

Smatra se da je informacija precizne naravi ako:

(i) Navodi skup okolnosti koji postoji ili se u razumnoj mjeri moze ocekivati da ¢e postojati ili
dogadaj koji je nastao ili se u razumnoj mjeri moze oc¢ekivati da ¢e nastati,

(i) Je dovoljno specificna da omoguci donoSenje zakljucka o moguéem ucinku tog skupa okolnosti
ili dogadaja na cijene financijskih instrumenata ili povezanih izvedenih financijskih instrumenata.

Smatra se da takva vjerojatnost znacajnog utjecaja postoji ako bi razumni ulagatelj vjerojatno uzeo u
obzir takvu informaciju kao dio osnove za dono$enje svojih investicijskih odluka.
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Povjerljiva informacija (u daljnjem tekstu ,Povjerljiva informacija“) je svaka informacija u vlasnistvu
Drustva te koja se odnosi na Drustvo i poslovanje Drustva a koja nije javno dostupna ili informacija koju
pruza tre¢a strana oCekujuéi da Ce iste biti zadrzane kao povjerljive te da ¢e se koristiti isklju€ivo u svrhu
za koju se pruzaju (npr. osobne informacije; upute, transakcije AlF-ova pod upravljanjem Drustva,
ulagatelja, itd.) te za koju se moze opravdano zakljuciti da bi neopravdanim otkrivanjem i/ili
objavljivanjem mogla nastati Steta za Drustvo, AlF-ove pod upravljanjem Drustva ili ulagatelje u AlF-
ove.

Zabranjeno je otkrivati i/ili koristiti Povlastene informacije i/ili Povjerljive informacije na bilo koji nacin radi
stjecanja koristi, odnosno neovlasteno raspolagati Povjerljivim informacijama i/ili Povlastenim
informacijama prilikom trgovanja financijskim instrumentima ili drugom imovinom te davanja savjeta
tre¢im osobama u vezi navedenim trgovanjem.

Svaki radnik Drustva duzan je s Povijerljivim i Povlastenim informacijama postupati na primjeren nacin i
s duznom paznjom. Sve takve informacije koriste se samo u posebne svrhe za koju su prikupljene te u
okviru transakcije za koju su prikupljene te se iste komuniciraju drugim radnicima ili tre¢im osobama,
uklju€ujuéi i osobe kojima su delegirani poslovi UAIF-a, samo ako je to nuzno kako bi primatelji
informacija mogli izvrSiti svoje duznosti te pod uvjetom da su isti podvrgnuti obvezi na povijerljivost u
istom opsegu koji je propisan ovim Pravilnikom. Radnik Drustva koji se privremeno ili trajno premjesta
iz jedne organizacijske jedinice u drugu ne smije otkrivati Povlastene informacije ili Povjerljive
informacije za koje je saznao tijekom obavljanja poslovnih aktivnosti unutar druge organizacijske
jedinice.

Radnici Drustva su duzni €uvati Povjerljive informacije i PovlasStene informacije kao i druge informacije
koje se smatraju poslovnom tajnom Drustva i nakon prestanka radnog odnosa s Drustvom.

b. Osobne transakcije

Relevantna osoba koja je uklju¢ena u aktivnosti koje mogu dovesti do sukoba interesaili koja ima pristup
Povlastenim informacijama i/ili Povjerljivim informacijama u vezi s AlF-om kojim upravlja Drustvo ili
transakcijama s ili za AIF kojim upravlja Drustvo ne smije provoditi sliedec¢e radnje:

(i) Zakljugiti osobnu transakciju s financijskim instrumentima ili drugom imovinom koja ispunjava
jedan od sljedecih kriterija:

a. transakcija je zaklju€ena uz upotrebu Povlastenih informacija pri stjecanju ili otpustanju,
ili pokusaju stjecanja ili otpustanja, za vlastiti racun ili za racun tre¢e osobe, izravno ili
neizravno, financijskog instrumenta ili druge imovine na koji se ta informacija odnosi,

b. Transakcija uklju€uje zloupotrebu ili nepropisno otkrivanje Povijerljivih informacija,

c. Transakcija je u sukobu ili postoji vjerojatnost da dode u sukob s obvezama Drustva na
temelju Zakona ili drugih primjenjivih propisa.

(i) savjetovati ili nagovarati, osim u okviru svog zaposlenja ili ugovora o pruzanju usluga, neke
druge osobe da zaklju¢e osobnu transakciju iz tocke (i) podtocaka a. i b. koja bi inace
predstavljala zloupotrebu informacija koje se odnose na neizvr§ene naloge,

(iii) otkrivati, osim u okviru svog zaposlenja ili ugovora o pruzanju usluga, bilo koje informacije ili
misljenje bilo kojoj drugoj osobi, ako Relevantna osoba zna ili je trebala znati da ¢e kao
posljedicu tog otkrivanja druga osoba poduzeti ili je izgledno da ¢e poduzeti neki od sljedecih
koraka:
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a. ZakljuCivanje osobne transakcije tocke (i) podto€aka a. i b. s financijskim instrumentima
ili drugom imovinom ili koja bi inace predstavljala zlouporabu informacija koje se odnose
na neizvrSene naloge,

b. Savjetovanje ili nagovaranje neke druge osobe da zakljuci takvu transakciju.

Osobna transakcija iz ovog ¢lanka uklju€uje i transakcije financijskim instrumentima ili drugom
imovinom koje su izvrSene u ime ili za raun:

(i) Relevantne osobe,
(i) Bliske osobe,

(iii) Osobe s kojom je Relevantna osoba u takvom odnosu da Relevantna osoba ima izravan ili
neizravan znacajan interes u ishodu transakcije, a koji nije provizija ili naknada za izvrsenje
transakcije.

Odredbe ovog odjelika se ne primjenjuju na sliede¢e osobne transakcije:

(i) Osobne transakcije izvrSene na temelju usluga upravljanja portfeliem na diskrecijskoj osnovi, u
slu¢aju kada ne postoji prethodna komunikacija u vezi s transakcijom izmedu osobe ovlastene
za upravljanje portfeljem i relevantne osobe ili druge osobe za &iji je raun izvrSena transakcija,

(iii) s UCITS-om ili alternativnim investicijskim fondovima koji podlijezu nadzoru na temelju prava
drzave ¢lanice koje za njihovu imovinu zahtijeva istovjetnu razinu razdiobe rizika, u slu¢aju kada
Relevantna osoba i bilo koja druga osoba za ¢iji racun se transakcija izvrSava nije ukljuéena u
upravljanje tim subjektom

Relevantne osobe ne smiju zakljuciti i druge osobne transakcije Cije je sklapanje zabranjeno na temelju
primjenjivih propisa.

Relevantne osobe ne smiju staviti svoje interese ispred interesa AlF-ova kojima upravlja Drustvo i
njihovih ulagatelja. Osobne transakcije moraju po koli€ini i nacinu biti dio uobi¢ajene ulagacke odnosno
investicijske prakse Relevantne osobe isklju€ivo s ciliem ulaganja, a ne Spekuliranja. U skladu s
navedenim svaka osobna transakcija Relevantnih osoba u pojedini financijski instrument ili drugu
imovinu mora ostati na raéunu Relevantne osobe minimalno 30 (trideset) dana i moze se zatvoriti tek
po isteku tog roka. Jedinica za kontrolu (Middle Office) ili uprava Drustva moze dozvoliti iznimke.

Radnici Drustva duzni su prilikom stupanja u radni ili drugi poslovni odnos s Drustvom, dostaviti Drustvu
racune vrijednosnih papira koje radnici Dru&tva ili njihove bliske osobe imaju otvorene u Republici
Hrvatskoj ili inozemstvu, uklju€ujuéi i raCune vrijednosnih papira u kojima navedene osobe nastupaju
kao ovlasteni zastupnici, izvrsitelji oporuke ili prema slicnom ovlastenju (npr. staratelj, skrbnik) te navesti
broj tog ra¢una i instituciju u kojoj se on vodi te inicijalno stanje tih racuna na za to predvidenom obrascu.
Radnici Drustva duzni su na zahtjev Jedinice za kontrolu (Middle Office) ili osobe odgovorne za funkciju
praéenja uskladenosti s relevantnim propisima omoguéiti uvid u stanje i promet po svim prethodno
navedenim rac¢unima u mjeri dopustenoj primjenjivim propisima. Radnici DruStva duzni su obavijestiti
Drustvo o stanju po svim prethodno navedenim radunima vrijednosnih papira (uklju€ujuéi racune Bliske
osobe) bez odgadanja po svakoj provedenoj promijeni, a najkasnije na kraju svakog kalendarskog
mjeseca.

i. Prethodna suglasnost za osobne transakcije

Radnici Drustva, uklju€ujuci i ¢lanove uprave Drustva, duzni su za svaku osobnu transakciju zatraziti
prethodnu suglasnost Jedinice za kontrolu (Middle Office), dok ¢e radnik zaposlen u Jedinici za kontrolu
(Middle Office) zatraziti prethodnu suglasnost od ¢lana uprave Drustva koji je nadlezan za Jedinicu za
kontrolu (Middle Office).
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Radnik Drustva koji trazi suglasnost za provodenje osobne transakcije ispunit ¢e za to predviden
obrazac i isti dostaviti Jedinci za kontrolu (Middle Office) odnosno ¢lanu uprave Drustva osobno,
elektronickim putem ili putem poste. Jedinica za kontrolu (Middle Office) ili ¢lan uprave Drustva ce
odluciti o zahtjevu bez odgadanja. Odobrenje vrijedi 24h racunajuéi od trenutka kada je radnik Drustva
zaprimio odobrenje, a ako radnik ne izvrSi osobnu transakciju u tom roku, duzan je ponovno zatraziti
odobrenje za izvrSenje osobne transakcije.

Radnik drustva nije duzan zatraziti prethodno odobrenje od Drustva za osobne transakcije Bliskih osoba
radnika Drustva, ve¢ je o navedenim transakcijama duzan najkasnije sljedeci radni dan obavijestiti
Drustvo putem obavijesti dostavljene na trajnom mediju, $to moze ukljucivati i obavijest putem e-maila.

Rukovodece osobe i Elanovi pravnih osoba kojima je Drustvo delegiralo svoje poslove odnosno koje su
ovlastene za distribuciju udjela AlF-a pod upravljanjem Drustva te radnici navedenih pravnih osoba koji
su uklju€eni u djelatnosti koje Drustvo obavlja nisu duzne zahtijevati prethodnu suglasnost za osobne
transakcije u skladu s odredbama ove tocke. Drustvo ¢e osigurati da pravna osoba kojoj je Drustvo
delegiralo svoje poslove te koja je ovlastena za distribuciju udjela AlF-ova pod upravljanjem Drustva
vodi evidenciju osobnih transakcija koje su obuhvacéene ovim odjeljikom b. Pravilnika, a koje su obavljene
od strane ovdje navedenih osoba, te da informacije o osobnim transakcijama dostavlja Drustvu bez
odgadanja na njegov zahtjev.

Jedinica za kontrolu (Midle Office) vodi evidenciju o (i) svim zaprimljenim zahtjevima za odobrenje
osobnih transakcija, (ii) danim odobrenjima, (iii) osobnim transakcijama Bliskih osoba radnika Drustva,
(iv)o racunima vrijednosnih papira radnika Drustva i njihovih Bliskih osoba, (v) osobnih transakcijama o
kojima ga u skladu s odredbama ovog stavka obavijesti treca osoba te (vi) o drugim okolnostima
propisanim ovim Pravilnikom.

Jedinica za kontrolu (Midle Office) je takoder ovlastena pratiti uskladenost s pravilima koja se odnose
na osobne transakcije uspostavljenih ovim Pravilnikom te je u tu svrhu ovlastena izvrSiti uvid u sve
dokumente koji su u skladu s ovim Pravilnikom prikupljeni u vezi s osobnim transakcijama. Jedinica za
kontrolu (Midle Office) ovladtena je zahtijevati dostavu dodatnih dokumenata i informacija od strane
radnika Drustva ili trec¢ih kojima je Drustvo delegiralo svoje poslove odnosno koje su ovlastene za
distribuciju udjela AlF-a pod upravljanjem DruStva koje smatra potrebnim za utvrdivanje jesu li osobne
transakcije izvrSene u skladu s ovim Pravilnikom. Osoba koja na temelju ovog stavka ostvari uvid u
navedenu dokumentaciju vezana je obvezom na povjerljivost u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

c. Transakcija protiv pozicija AlIF-ova kojima upravlja Drustvo

Drustvu i/ili Relevantnoj osobi zabranjeno je provoditi transakcije protiv pozicija AlF-ova kojima upravlja
Drustvo odnosno trgovanije financijskim instrumentom ili drugom imovinom na trzistu kapitala u Republici
Hrvatskoj neposredno prije prodaje ili kupnje tog financijskog instrumenta ili druge imovine od strane
AlF-a pod upravljanjem Drustva s ciljem da se iskoristi promjena cijene koja je rezultat transakcija. Ova
zabrana se odnosi i na transakcije kojima je svrha zaobilaZenje navedene zabrane kao npr. posredno
uklju€ivanje relevantnih osoba ili raduna vrijednosnih papira pri vanjskim institucijama ili sli¢no.

Kupnja financijskih instrumenata ili druge imovine zbog saznanja o buduéoj poveéanoj potrazniji (front
running) te zbog saznanja o sadasnjoj povec¢anoj potraznji (parallel running) takoder su zabranjene ako
Relevantna osoba ima saznanja o velikim nalozima.
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d. Transakcije udjelima u AlF-ovima kojima upravlja Drustvo

Na transakcije udjelima u AlF-ovima kojima upravlja Drustvo te udjelima u portfeljnim drustvima u koja
je uloZzena imovina AlF-ova pod upravljanjem Drustva na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe
odjeljka b. ovog Pravilnika. Jedinica za kontrolu (Middle Office) ili uprava Drustva ¢e odbiti davanje
suglasnosti ako procijeni da postoji moguénost ostvarivanja profita zbog neovlastenog koristenja
Povjerljivih ili Povlastenih informacija od strane radnika DruStva. Predmetni zahtjevi i odobrenja
evidentiraju se u skladu s tockom b. podto¢kom i. ovog Pravilnika.

Jedinica za kontrolu (Middle Office) moze zabraniti trgovanje udjelima u odredenom AlF-u pod
upravljanjem Drustva ili u portfeljnom Drustvu u koji je uloZena imovina AlF-a pod upravljanjem Drustva
slanjem obavijesti putem e-maila svim radnicima Dru$tva te tre¢im osobama kojima je Drustvo delegiralo
svoje poslove odnosno koje su ovlastene za distribuciju udjela AlF-a. Kada nastupe uvjeti za prestanak
zabrane, Jedinica za kontrolu (Middle Office) obavijestit ¢e navedene osobe o prestanku zabrane na isti
nacin. Odredbe ovog odjeljka ne primjenjuju se na transakcije koje su izvrSene prije stupanja u radni
odnos ili sklapanja drugog ugovora izmedu treée osobe i Drustva.

Ako Jedinica za kontrolu (Middle Office) ili uprava Drustva dozvoli trgovanje udjelima u AlF-ovima kojima
upravlja Drustvo ili udjelima u portfeljnom Drustvu, radnik Drustva duzan je zadrzati udio u AlF-u
najmanje 30 (trideset) dana od dana stjecanja. Jedinica za kontrolu (Middle Office) ili uprava Drustva
moze dozvoliti iznimke u opravdanim slu¢ajevima.

Trgovanje izmedu AlF-ova pod upravljanjem Drustva ili pod upravljanjem drugog drustva za upravljanje
Ciji su Clanovi Relevantne osobe uredeno je ovim Pravilnikom te pravilima svakog pojedinog AlF-a.
Transakcije iz ovog stavka moraju biti u obostranom interesu AlF-ova koji sudjeluju u predmetnoj
transakciji te se ne smiju obavljati pod uvjetima koji su razli¢iti od trziSnih uvjeta ili na nacin da jedan AlF
stavljaju u povoljniji polozaj u odnosu na drugi. Trgovanje izmedu AlF-ova pod upravljanjem Drustva ili
pod upravljanjem drugog drustva za upravljanje &iji su ¢lanovi Relevantne osobe mora biti u skladu sa
strategijom ulaganja i ograni¢enjima ulaganja pojedinog AlF-a i primjenjivim propisima.

Svaka transakcija iz prethodnog stavka mora se evidentirati ukljuéujuci i obrazlozZenja i razloge za takvu
transakciju, na nacin da pokazuju:

- Da je transakcija bila u skladu s ciljevima i stanjem portfelja u oba AlF-a,

- Da su obje transakcije (kupovna i prodajna) dobile najbolju cijenu koju je bilo moguce dobiti u
vrijeme transakcije,

- Da je transakcija bila dostupna drugim sudionicima trzista kapitala pod istim uvjetima.

e. Ulaganja u AlF-ove kojima upravlja Drustvo

Investicijske odluke vezane uz ulaganja imovine AlF-ova kojim upravlja Drustvo donose se iskljucivo u
interesu AlF-a, vodedi pri tome rauna o investicijskoj strategiji, ograni¢enju ulaganja, profilu rizinosti
te o likvidnosti i strukturi imovine AlF-a. Kod ulaganja u imovinu AlF-a kojim upravlja drustvo ne
naplacuje se ulazna i izlazna naknada.

f. Trgovanje za vlastiti racun

Drustvo ne trguje aktivno za vlastiti raéun kako bi se izbjegao sukob interesa izmedu Drustva i AlF-ova
pod upravljanjem Drustva ili njihovih ulagatelja. Drustvo strateski pretezno ulaze imovinu u depozite,
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instrumente trziSta novca, udjele u otvorenim alternativnim investicijskim fondovima s javnom ponudom
te duznicke vrijednosne papire kod kojih je opasnost od zlouporabe povjerljivih ili poviastenih informacija
svedena na najmanju mogucu mjeru.

Drustvo ne smije izravno i/ili neizravno biti uklju€eno u transakciju u koju su uklju¢eni u AlF-ovi kojima
Drustvo upravljaili pregovarati i ugovarati poslove u ime Drustva koje bi ga dovele u neprihvatljivi polozaj
u odnosu na AlF-ove kojima upravlja odnosno koje bi mogle neprihvatljivo utjecati na poslovanje AlF-
ova kojima Drustvo upravlja ili na interese njihovih ulagatelja.

dg. Alokacija imovine AlF-ova kojima upravlja Drustvo

Kod alokacije transakcija za AlF-ove kojima upravlja Drustvo osnovno nacelo je pravedno i jednako
postupanje prema svim ulagateljima bez obzira na veli€inu i vrijeme njihova ulaganja, sve u skladu s
definiranom strategijom i politikom ulaganja za svaki AlF. Kada je Drustvo odlucilo obaviti odredenu
transakciju duzno je to uciniti bez nepotrebnih odgadanja uzimajuci u obzir trenutne trziSne okolnosti.
Alokacija imovine izmedu AlF-ova pod upravljanjem Drustva vrsi se prilikom zadavanja naloga za kupnju
ili prodaju financijskih instrumenata ili druge imovine, pazec¢i pritom da se u najve¢oj mogucoj mjeri
osigura fer i jednak tretman ulagatelja te da je alokacija u skladu s investicijskom politikom AlF-a pod
upravljanjem Drustva.

h. Prekomjerno trgovanje

Prekomjerno trgovanje predstavlja povecéanje broja transakcija iznad uobic¢ajenog i stvarno potrebnog
broja ¢ime se protivno interesima AlF-ova kojima upravlja Drustvo i njihovih ulagatelja poveéavaju
troSkovi te umanjuje vrijednost imovine pod upravljanjem Drustva.

Drustvo je duzno upravljati imovinom AlF-ova kojima upravlja u skladu s najboljim interesima ulagatelja
i prema nacelu duzne paznje i dobrog gospodarenja te ¢e uciniti sve §to je razumno moguce kako bi
sprijecio prekomjerno trgovanje.

Jedinica za kontrolu (Middle Office) duzna je obavijestiti upravu Drustva ako uoci prekomjerno trgovanje
te se takve transakcije mogu odobriti samo uz odobrenje uprave.

i. Manipulacija trzistem
Zabranjena je svaka manipulacija trzistem. Manipulacija trziStem obuhvaca:

(i) Stupanje u transakcije, davanje naloga za trgovanije ili bilo koji drugi postupak:

a. Koji daje ili bi mogao dati obmanjujuce ili neistinite signale u pogledu ponude, potraznje
ili cijene financijskih instrumenata,

b. Koji drze ili vjerojatno drZi cijenu jednog ili nekoliko financijskih instrumenata na
neuobicajenoj ili umjetnoj razini,
Osim ako osoba koja je izvrsila transakcije ili izdala naloge za trgovanjem ne dokaze je takva
transakcija, nalog ili postupak ucinjen iz legitimnih razloga te u skladu s prihva¢enim trzisnim
praksama.

c. Koji utjece ili vjerojatno utje€e na cijenu jednog ili nekoliko financijskih instrumenata u
kojima se upotrebljavaju fiktivni postupci ili bilo koji drugi oblik obmane ili prijevare;

(i) Sirenje informacija putem medija, uklju€ujuéi i internet ili nekim drugim nag¢inom, koje daju ili bi
mogle davati lazne ili obmanjuju¢e signale u pogledu ponude, potraznje ili cijene financijskih
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instrumenata, ili drze ili bi mogle drzati cijenu jednog ili nekoliko financijskih instrumenata na
neuobicajenoj ili umjetnoj razini, ukljuCujuci Sirenje glasina, kada je osoba koja je proSirila
informacije znala ili trebala znati da su one lazne ili obmanjujué¢e. U odnosu na novinare, kada
obavljaju svoju profesiju, to Sirenje informacija treba se procijeniti uzimajuéi u obzir pravila koja
ureduju njihovu profesiju, osim ako ti novinari ne stje€u, neposredno ili posredno, prednost ili
korist od Sirenja tih informacija.

(iii) prenoSenje laznih ili obmanjujuc¢ih informacija ili davanje laZznih ili obmanjuju¢ih osnovnih
podataka u odnosu na referentnu vrijednost kada je osoba koja je prenijela informaciju ili dala

osnovni podatak znala ili trebala znati da su oni lazni ili obmanjujuci, ili bilo koji drugi postupak
kojim se manipulira izraCunom referentne vrijednosti

Primjeri manipulacije trZiStem koji proizlaze iz gore navedene definicije su:
(i) aktivnosti jedne ili viSe osoba koje suraduju kako bi osigurale dominantan polozaj nad ponudom

ili potraZznjom financijskog instrumenta koji ima uc€inak izravnog ili neizravnog namjestanja
kupovnih ili prodajnih cijena ili stvaranja drugih nekorektnih uvjeta trgovanja,

(i) kupnja ili prodaja financijskih instrumenata pred kraj trgovinskog dana s u¢inkom obmanjivanja
ulagatelja koji djeluju na temelju zadnje cijene trgovanja,

(i

=

iskoriStavanje povremenog ili redovitog pristupa tradicionalnim ili elektronickim medijima
iznosenjem misljenja o financijskom instrumentu ili posredno o izdavatelju, nakon $to je ta osoba
prethodno zauzela poziciju u tom financijskom instrumentu i kao posljedica toga imala korist od
utjecaja iznesenog misljenja o cijeni tog financijskog instrumenta, a da nije u isto vrijeme javnosti
objavila taj sukob interesa na odgovarajuci i u€inkovit nagin.

j- Strategije za ostvarivanje prava glasa

Drustvo ¢e se prilikom ostvarivanja prava glasa na redovnim ili izvanrednim skupstinama rukovoditi
najboljim interesom AlF-ova pod upravljanjem Drustva i njihovih ulagatelja te osigurati da je ostvarivanje
prava glasa u skladu s investicijskim ciljevima i politikama AlF-ova pod upravljanjem Drustva.

Drustvo ¢e ostvariti svoje pravo glasa prema vlastitoj procijeni o utjecaju odluke na vrijednost udjela u
AlF-ovima pod upravljanjem te ¢e podrzavati one odluke za koje smatra da ¢e poveéati vrijednost udjela,
a glasovat ¢e protiv odluka za koje vjeruje da ¢e imati negativan utjecaj na vrijednost.

O sudjelovanju na skupstinama i glasackoj politici Drustvo odlu€uje za svaku skupstinu zasebno, ali
uvijek u skladu s odredbama ove tocke j. Pravilnika i Politikom sudjelovanja.

k. Darovii pogodnosti

Radnici Drustva, uklju€ujuci i ¢lanove uprave DrusStva, ne smiju primati ili davati darove i druge
pogodnosti koji po svojoj namjeri mogu kompromitirati ugled DruStva, osim ako je drugacije propisano
ovim Pravilnikom ili drugim internim aktima Drustva.

Radnici Drustva duzni su postovati smjernice o izbjegavanju korupcije i primjenjive propise, posebice
odredba kaznenog zakona, koji se odnose na prihvacanje i davanje darova i drugih pogodnosti u
privatnom i/ili javnom sektoru.

Darovi i pogodnosti za potrebe ovog ¢lanka predstavljaju:

(i) Novac, financijske pogodnosti ili darove u naravi,

Inspire Investments d.o.o. | Ulica Andrije Hebranga 34 | HR-10000 Zagreb
t+385(0)1 6463875 | info@inspire.investments
www.inspire.investments



Inspire
Investments

)

(i) Pozivnice (npr. na zabave, sportske ili kulturne dogadaje),
(iii) Odobravanie ili primanje snizenja cijena i popusta,
(iv) Druge vrste pogodnosti (npr. davanje odredenih stvari na uporabu bez naknade).

Smatraju se prihvatljivim darovi i druge pogodnosti koji su razmjerni vrijednosti poslovnog odnosa
izmedu osobe koja daje odnosno prima dar ili pogodnost i Drustva. U slu€aju sumnje smatra li se dar
odnosno pogodnost prihvatljivim u skladu s odredbama ove tocke k. Pravilnika, osoba koja prima ili daje
dar zatrazit ¢e misljenje Jedinice za kontrolu (Middle Office) odnosno uprave Drustva. Darovi i druge
pogodnosti koji se smatraju prihvatljivima u skladu s ovim Pravilnikom zabranjena su ako su protivna
primjenjivim propisima ili lokalnim obi¢ajima.

Radnici DruStva duzni su obavijestiti Jedinicu za kontrolu (Middle Office), odnosno ako je radnik
zaposlen u Jedinici za kontrolu (Middle Office) upravu Drustva, o svakom prihvacenom, ponudenom ili
odbijenom daru. Drustvo ¢e voditi evidenciju o svim prihva¢enim i danim darovima o kojima je
obavijesten u skladu s odredbama ovog odjeljka.

. Funkcije u drugim poslovnim subjektima

Prihvacanje zaposlenja od strane radnika Drustva (Sto uklju€uje ¢lana uprave, nadzornog odbora ili
prokurista Drustva) ili angazman radnika DruStva u svojstvu konzultanta, direktora, ¢lana nadzornog
odbora ili ¢lana drustva, udjela u zajedni€kom poslovnom pothvatu ili sliéno izvan Drustva podlijeze
prethodnom odobrenju Jedinice za kontrolu (Middle Office), odnosno ako se radi o radniku koji je
zaposlen u Jedinici za kontrolu (Middle Office) uprave Drustva kako bi se osiguralo da predmetna
funkcija ne¢e imati Stetan utjecaj na obavljanje poslova koji proizlaze iz radnog ili drugog odnosa s
Drustvom. Ova to¢ka se ne primjenjuje na prihva¢anje navedenih pozicija od radnika Drustva u
portfeljnim Drustvima u koje je uloZzena imovina AlF-ova pod upravljanjem Drustva.

m. Delegiranje poslova

Delegiranje poslova na tre¢e osobe moguce je samo uz ispunjenje sljedecih uvjeta:

(i) Delegiranje se provodi iz objektivnin razloga i iskljucivo radi povecanja ucinkovitosti
obavljanja tih poslova,

(ii) Trec¢a osoba mora imati sve potrebne resurse za pravilno, kvalitetno i u€inkovito obavljanje
delegiranih poslova,

(iii) Ovlastene osobe tre¢e osobe moraju imati dobar ugled te struéne kvalifikacije i iskustvo
potrebno za obavljanje delegiranih poslova,

(iv) Drustvo mora moc¢i dokazati da je treca osoba kvalificirana i sposobna za obavljanje
delegiranih poslova, da je izabrana primjenom duzne paznje i da Drustvo moze u svako doba
u€inkovito nadzirati obavljanje delegiranih poslova, davati upute trecoj osobi i raskinuti
ugovor s trenutacnim u¢inkom kada je to u interesu ulagatelja,

(v) Drustvo ¢e kontinuirano nadzirati tre¢u osobu u obavljanju delegiranih poslova,

(vi) Drustvo ne smije delegirati poslove na trece osobe do te mjere da se viSe ne moze smatrati
drustvom za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima (,poStanski sanducic¢"),

(vii)  Poslovi se ne smiju delegirati osobi €iji interesi mogu biti u sukobu s interesima Drustva, AlF-
ova pod upravljanjem Drustva ili njegovih ulagatelja,

(viii)  Delegiranjem se ne umanjuje ucinkovitost nadzora nad DruStvom i AlF-ovima pod
upravljanjem Drustva,
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Delegiranjem se ne smiju ugroziti interesi ulagatelja i AIF-ova pod upravljanjem Drustva,
Drustvo i dalje ostaje u potpunosti odgovoran za obavljanje delegiranih poslova,

Kada je primjenjivo, u prospektu AlF-ova pod upravljanjem Drustva naveden je popis poslova
koji su delegirani na trecu osobi i osoba kojima su oni delegirani,

Poslovi upravljanja imovinom AlF-ova pod upravljanjem Drustva ili upravljanja rizicima mogu
se delegirati samo subjektima koji imaju odobrenje ili drugu odgovarajuéu dozvolu za
upravljanje imovinom te podlijezu nadzoru, a ako ti uvjeti nisu zadovoljeni, potrebno je
odobrenje Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (,HANFA®),

Ako se poslovi upravljanja imovinom AlF-ova pod upravljanjem Drustva ili upravljanja
rizicima delegiraju subjektu iz treée drzave, osim zahtjeva iz to€ke (xii) mora postojati
suradnja izmedu HANFA-e i tijela nadleznog za nadzor tog subjekta kako bi se minimalno
osigurala uginkovita razmjena informacija na temelju kojih HANFA moZe izvrSavati svoje
zadace u skladu s odredbama Zakona.

U slu€aju delegiranja od strane Drustva funkcije upravljanja imovinom ili upravljanja rizicima, Drustvo je
duzno ocijeniti je li delegiranje u sukobu s interesima Drustva ili ulagatelja u AlF-ove kojima upravlja
drustvo, a koja ocjena obuhvaca najmanje:

(i)

(ii)

(i)

U sluéaju kada su Drustvo i osoba kojoj su delegirani poslovi ¢lanovi iste grupe ili imaju bilo koji
drugi ugovorni odnos, mjera do koje osoba kojoj su delegirani poslovi kontrolira Drustvo ili ima
sposobnost utjecaja na postupke Drustva,

U slucaju kada osoba kojoj su delegirani poslovi i ulagatelji u AIF pod upravljanjem Drustva
¢lanovi iste grupe ili imaju bilo koji drugi ugovorni odnos, mjera do koje taj ulagatelj kontrolira
osobu kojoj su delegirani poslovi ili ima sposobnost utjecaja na njezine postupke,

Vjerojatnost da osoba kojoj su delegirani poslovi ostvari financijsku dobit ili izbjegne financijski
gubitak, na troSak AlF-a pod upravljanjem Drustva ili njihovih ulagatelja,

(iv) Vjerojatnost da osoba kojoj su delegirani poslovi ima interes u ishodu usluge ili aktivnosti koje

se pruzaju Drustvu ili AlF-u kojim Drustvo upravlja,

(v) Vjerojatnost da osoba kojoj su delegirani poslovi ima financijski ili drugi poticaj kako bi

pogodovala interesu nekog klijenta u odnosu na interes AlF-a kojim upravlja Drustvo i njihovih
ulagatelja,

(vi) Vjerojatnosti da osoba kojoj su delegirani poslovi primi ili da ée primiti poticaj od osobe koja nije

Drustvo, u vezi s aktivnostima upravljanja imovinom koje se pruzaju Drustvu i AIF-ovima kojima
upravlja Drustvo u obliku nov€anih sredstava, dobara ili usluga koji nisu uobiajena provizija ili
naknada za tu uslugu.

Upravljanje imovinom i upravljanje rizicima AlF-a ne moze se delegirati ili poddelegirati na:

(i)

Depozitara ili trecu osobu na koju je depozitar delegirao svoje poslove ili

(i) Bilo koji drugi subjekt €iji bi interesi mogli biti u sukobu s interesima Dru$tva, AlF-a pod

upravljanjem Drustva ili njegovih ulagatelja, osim ako je taj subjekt funkcionalno i hijerarhijski
razdvojio poslove upravljanja imovinom ili poslove upravljanja rizicima od svojih ostalih poslova
koji bi mogli prouzro€iti sukob interesa, a moguéi sukobi interesa primjereno su prepoznati,
njima se upravlja te se prate i objavljuju ulagateljima AlF-ova pod upravljanjem Drustva.

Funkcija upravljanja portfeljem ili upravljanja rizicima moze se smatrati funkcionalno i hijerarhijski
odvojena od drugih poslova koji bi mogli prouzrociti sukobe interesa samo ako su ispunjeni sljedeci

uvijeti:
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(i) Osobe koje su ukljuéene u poslove upravljanja imovinom nisu uklju¢ene u obavljanje poslova
koji bi mogli prouzrociti sukob interesa, kao $to su poslovi kontrole,

(i) Osobe koje su uklju€ene u poslove upravljanja rizicima nisu ukljuéene u obavljanje poslova koji
bi mogli prouzroditi sukob interesa, kao $to su operativni poslovi,

(iii) Nadzor osoba koje su uklju¢ene u obavljanje poslova upravljanja rizicima ne provode osobe
koje su odgovorne za obavljanje operativnih poslova,

(iv) Odvajanje je osigurano u cijeloj hijerarhijskoj strukturi osobe kojoj su delegirani poslovi sve do
njegovog upravljackog tijela, a preispituje ga upravljacko tijelo i, u sluaju da postoji, nadzorna
funkcija osobe kojoj su delegirani poslovi.

Poslovi upravljanja imovinom ili upravljanja rizicima mogu se delegirati samo osobi koja poduzima sve
razumne korake za utvrdivanje, upravljanje i pra¢enje mogucih sukoba interesa koji se mogu pojaviti
izmedu osobe kojoj su delegirani poslovi i Drustva, AlF-ova kojima Drustvo upravlja te njihovih
ulagatelja, a koji odgovaraju odredbama i zahtjevima ovog Pravilnika. Osoba na koju su delegirani
poslovi mora bez odgadanja obavijestiti DruStvo o postojec¢im ili moguc¢im sukobima interesa.

n. Upravljanje rizicima

Drustvo mora funkcionalno i hijerarhijski odvojiti poslove upravljanja rizicima od operativnih poslova te
poslova upravljanja imovinom kako bi se omogucilo neovisno i ucinkovito obavljanje djelatnosti
upravljanja rizicima.

Drustvo je duzno u procesu upravljanja rizicima odrediti profil rizi€nosti AlF-ova kojima upravlja,
doprinose pojedinih rizika cjelokupnom profilu rizi€nosti pojedinog AlF-a i utvrditi prihvatljiv stupan; rizika
za svaki pojedini rizik kojima je ili bi mogao biti izlozen pojedini AlIF.

Funkcija upravljanja rizicima je funkcionalno i hijerarhijski odvojena u skladu s prethodnim stavkom na
temelju sliedecih mjera:

(i) Osobe uklju¢ene u obavljanje funkcije upravljanja rizicima nisu nadzirane od strane osoba koje
su odgovorne za rezultate poslovnih jedinica Drustva, uklju€ujuci funkciju upravljanja imovinom,

(i) Osobe uklju¢ene u obavljanje funkcije upravljanja rizicima nisu uklju¢ene u obavljanje aktivnosti
u okviru poslovnih jedinica, ukljucujuci funkciju upravljanja imovinom,

(iii) Osobe ukljuéene u obavljanje funkcije upravljanja rizicima primaju samo fiksnu placu ¢ime je
osigurana neovisnost o rezultatima poslovnih jedinica, ukljucujuc¢i funkciju upravljanja
imovinom,

(iv) Funkcionalna i hijerarhijska odvojenost je osigurana i na razini uprave Drustva.

Vodeci racuna o vrsti, opsegu i sloZzenosti Drustva te vrsti i rasponu usluga koje Drustvo pruza, Drustvo
osigurava zastitu od sukoba interesa, ¢ak i ako se funkcija upravljanja rizika ne smatra funkcionalno i
hijerarhijski odvojenom u skladu s odredbama prethodnog stavka, provodenjem sljede¢ih mjera:

(i) Odluke koje donosi funkcija upravljanja rizicima temelje se na pouzdanim podacima Kkoji
podlijezu odgovaraju¢em stupnju kontrole od strane funkcije upravljanja rizicima,

(i) Funkcija upravljanja rizicima podlijeze odgovarajuéem neovisnom preispitivanju kako bi se
osiguralo da se odluke donose neovisno,

(iii) Osobe ukljuc¢ene u obavljanje funkcije upravljanja rizicima primaju samo fiksnu placu ¢ime je
osigurana neovisnost o rezultatima poslovnih jedinica, ukljuujuci funkciju upravljanja imovinom

(iv) Funkcija upravljanja rizicima zastupljena je u upravi Drustva najmanje s istim ovlastenjima koja
ima funkcija upravljanja imovinom,
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(v) Sve duznosti koje bi mogle prouzrociti sukobe interesa odvojene su na odgovarajuci nacin.

Uprava drustva redovito preispituje zastitne mehanizme koji su odredeni ovom to¢kom n. Pravilnika i
ucinkovitost istih te bez odgadanja poduzima mjere kojima se sprjeCava nastanak sukoba interesa u
slu€aju da do tada uspostavljene mjere imaju odredene nedostatke ili ne pruzaju odgovarajucu zastitu.

0. Vrednovanje imovine i neto vrijednosti imovine po udjelu ili dionici AlF-ova kojima
upravlja Drustvo

Jedinica za potporu (Back Office) je odgovorna za izraCunavanje neto vrijednosti imovine po udjelu
(NAV). Neto vrijednost imovine po udjelu ili dionice se izra¢unava u skladu i u rokovima utvrdenim
Racunovodstvenim politikama AIF-ova kojima upravlja Drustvo, pravilima pojedinog AlF-a i Pravilnikom
o utvrdivanju neto vrijednosti imovine AlF-a i cijene udjela AlF-a (NN 114/2018, 124/2019 i 2/2020), a
najmanje na dan sastavljanja godiSnjih i polugodisnjih financijskih izvjestaja.

Drustvo osigurava da se sva imovina koju drze AlF-ovi kojima upravlja Drustvo vrednuje na odgovarajuci
nacin i po njezinoj fer vrijednosti s obzirom na raCunovodstvenu klasifikaciju ili vrtu imovine, osim ako je
drugacije propisano Racunovodstvenim politikama, te da se postupci vrednovanja odgovarajuce
dokumentiraju.

Pri vrednovanju imovine AlF-ova i utvrdivanju neto vrijednosti imovine po udjelu financijske instrumente
i drugu imovinu AlF-ova dijelimo na:

(i) Financijske instrumente i drugu imovinu koja se vrednuje po fer vrijednosti na aktivnom trzistu
u skladu s uvjetima propisanim Racunovodstvenim politikama i drugim propisima, i

(i) Financijske instrumente i drugu imovinu kojom se trguje na neaktivnom trziStu u skladu s
uvjetima propisanim Racunovodstvenim politikama i drugim propisima (u daljnjem tekstu
»Nelikvidna imovina“).

Radi sprjeCavanja i upravljanja sukobima interesa prilikom vrednovanja imovine Drustvo je usvojilo
slijedece postupke i mjere:

(iii) Drustvo je osnovalo Jedinicu za vrednovanje kako bi se osigurala funkcionalna nezavisnost
poslova upravljanja imovinom od postupka procjene vrijednosti te su internim aktima propisane
jasne uloge i odgovornosti svih organizacijskih jedinica i osoba koje sudjeluju u postupku
vrednovanja imovine;

(iv) Postupci i metodologije vrednovanja su jasno i detaljno propisane Racunovodstvenim
politikama, uklju€ujuéi ulazne podatke i njihove izvore koji ée se uzeti u obzir prilikom izbora i
primjene pojedinog modela vrednovanja, kako bi se osigurala objektivnost prilikom vrednovanja
imovine,

(v) Prilikom vrednovanja imovine u najvecoj mogucoj mjeri koriste se ulazni podaci s trziSta koji su
javno dostupni, dok se podaci koji nisu javno dostupni, a specificni su za pojedinog izdavatelja,
koriste samo kada se odgovarajuci ulazni podaci ne mogu prikupiti iz javno dostupnih izvora
(npr. kod ulaganja u udjele drustva s ograni¢enom odgovornoScu koji ne objavljuju javno
podatke o svom poslovanju ili kada podaci nisu javno dostupni iz drugih razloga),

(vi) Jedinica za kontrolu (Middle Office) provodi postupak kontrole procjene vrijednosti te je
odgovorna za validaciju odabranog modela procjene vrijednosti, koji postupak ukljucuje
samostalno i objektivno prikupljanje javno dostupnih ulaznih podataka od strane Jedinice za
kontrolu (Middle Office) te njihovu interpretaciju koja se usporeduje s neobvezujuéim
prijedlogom procjene dostavljenim od strane Jedinice za vrednovanje kako bi se osiguralo da
Operativna jedinica (Front Office) ili osobe od kojih se prikupljaju podaci ne ostvaruju
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neprimjereni utjecaj nad Jedinicom za vrednovanje prilikom pripremanja prijedloga procjene
vrijednosti,

(vii) Jedinica za kontrolu (Middle Office) provodi postupak kontrole izra¢una neto vrijednosti imovine
po udjelu ili dionici koji postupak uklju€uje provijeru je li vrijednost pojedinih elemenata koji su
uzeti u obzir pri izraCunu neto vrijednosti imovine po udjelu ili dionici pravilno izracunata te jesu
li prikupljeni ulazni podaci to¢ni,

(viii) Operativna jedinica (Front Office) nije ovlastena tumacditi ili na drugi nacin intervenirati u ulazne
podatke koje je duzna prikupiti i dostaviti za potrebe vrednovanja niti je ovlastena davati Jedinici
za vrednovanje svoje prijedloge vezano za izbor modela procjene vrijednosti ili tumacenje
ulaznih podataka odnosno mijenjanje pretpostavki ili bilo kojih drugih elemenata modela za
procjenu vrijednosti,

(ix) Jedinica za vrednovanje nema izravan kontakt sa osobama od kojih se prikupljaju ulazni podaci
kako bi se izbjegao neprimjeren utjecaj odnosno pritisak kojima je cilj promjena bitnih elemenata
izvjestaja i stvaranje iskrivljene slike o imovini koja se procjenjuje.

(x) svim radnicima Drustva se ispla¢uju samo redovna primanja odnosno njihova primanja ne ovise
0 neto vrijednosti imovine fondova pod upravljanjem Drustva,

(xi) ne postoje drugi mehanizmi unutar sustava nagradivanja koji bi mogli s ekonomske strane
poticati ili motivirati radnike da se vode svojim privatnim interesima prilikom odredivanja
vrijednosti imovine.

IV. Identifikacija potencijalnog sukoba interesa

Sve organizacijske jedinice Drustva te svi radnici Drustva, ukljuCujuci i ¢lanove uprave Drustva,
odgovorne su i sudjeluju u postupku identifikacije potencijalnog sukoba interesa.

Prije ulaska Drustva u novi poslovni odnos ili zapocinjanja poslovanja na novom poslovnom podrudju,
radnici Drustva duzni su razmotriti novi poslovni odnos odnosno nova poslovna podruéja i utvrditi postoji
li moguénost nastanka sukoba interesa.

U slu€aju da se utvrdi da je moguc¢ nastanak sukoba interesa, radnici Drustva duzni su o tome obavijestiti
Jedinicu za kontrolu (Middle Office). Jedinica za kontrolu (Middle Office) moze zatraziti odgovarajuce
informacije i dokumente od organizacijskih jedinica i Relevantnih osoba ako posumnja u postojanje
sukoba interesa.

U izvjeStaju o potencijalnom sukobu interesa potrebno je navesti:

(i) sadrzaj sukoba interesa,

(i) Tko je pogoden potencijalnim sukobom interesa (AlF-ovi kojima upravlja Drustvo, njihovi
ulagatelji, Drustvo, relevantne osobe, tre¢e osobe).

Radnici Drustva duzni su podnijeti izvjestaj i naknadno ako se okolnosti koje predstavljaju potencijalni
sukob interesa pojave tek nakon $to je poslovni odnos sklopljen ili transakcija dovrSena odnosno ako
dode do promjena u odnosu na prethodno prijavljene okolnosti zbog kojih bi moglo doéi do sukoba
interesa.

Nakon zaprimanja izvjeStaja Jedinica za kontrolu (Middle Office) provest ¢e odgovarajuce
organizacijske ili administrativne mjere radi sprjeCavanja nastanka Stete i rieSavanja sukoba interesa u
skladu s ovim Pravilnikom.
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Pri odlucivanju o koracima koje je potrebno poduzeti kako bi se sukob interesa razrijeSio, interesi AlF-
ova kojima upravlja Drustvo i njihovih ulagatelja koji su zbog sukoba interesa stavljeni u nepovoljan
polozaj odnosno koji bi mogli pretrpjeli Stetu tretirati ¢e se kao:

(i) Pitanja viseg prioriteta od interesa Drustva i Relevantnih osoba,
(i) Jednaki po prioritetu interesima drugih AlF-ova kojima upravlja Drustvo i njihovih ulagatelja.

Drustvo je uvijek duzno postupati u najboljem interesu AlF-ova kojima upravlja i njihovih ulagatelja te
poduzeti sve razumne korake za postizanje najpovoljnijeg ishoda za AlF-ove kojima upravlja i njihove
ulagatelje te pri tome voditi racuna o svime relevantnim elementima.

Kada mjere koje je DruStvo poduzelo za utvrdivanje, sprje€avanje, upravljanje i praéenje sukoba
interesa nisu dovoljne kako bi uz prihvatljiv stupanj pouzdanosti osigurale da ¢e rizici od Stete za interese
ulagatelja biti sprije€eni, Jedinica za kontrolu (Middle Office) duzna je na jasan nacin otkriti ulagateljima
opcu prirodu sukoba interesa, prije nego Sto po€ne poslovati u njihovo ime. Informacije iz ovog stavka
dostavljaju se ulagateljima na trajnom mediju, $to ukljucuje i obavijest elektronickim putem ako je
ulagatelj odabrao takav nacin dostave, i bit ¢e detaljna u dovoljnoj mjeri da, imajuéi u vidu znanje i
iskustvo ulagatelja, omogu¢i ulagatelju donoSenje razumne odluke o transakcijama uz koje je vezan
sukob interesa.

Kada organizacijske ili administrativne mjere koje je poduzelo Drustvo nisu dovoljne kako bi se uz
prihvatljiv stupanj pouzdanosti osiguralo sprje€avanije rizika od nastanka Stete za AlF-ove kojim upravlja
Drustvo ili njihovih ulagatelja, Jedinica za kontrolu (Middle Office) odmah ¢e obavijestiti upravu Drustva
radi donoSenja potrebnih odluka i mjera kako bi se osiguralo da Drustvo postupa u najboljem interesu
AlF-a kojim Drustvo upravlja i njihovih ulagatelja.

Jedinica za kontrolu (Middle Office) je duzna voditi i redovito azurirati evidenciju o vrstama aktivnosti
koje je poduzelo Drustvo ili aktivnosti koje su poduzete u ime Drustva kod kojih je doslo do sukoba
interesa sa znacajnim rizikom od nastanka Stete za interese jednog ili viSe AlF-ova kojima upravlja
Drustvo ili njegovih ulagatelja, ili koja bi u slu¢aju tekuéih aktivnosti mogla nastati.

Nepostivanje odredbi ovog Pravilnika od strane radnika Drustva predstavlja teSku povredu obveza iz
radnog odnosa.

V.  FUNKCIJA PRACENJA USKLADENOSTI S RELEVANTNIM PROPISIMA

Vodeci racuna o vrsti, opsegu i slozenosti poslovanja Drustva te vrsti i rasponu usluga koje Drustvo
pruza, Drustvo je delegiralo funkciju pracenja uskladenosti s relevantnim propisima na trec¢u osobu.

Zadac¢a funkcije praéenja uskladenosti s relevantnim propisima je otkrivanje svakog rizika
neuskladenosti s relevantnim propisima kao i povezanih rizika kako bi se osiguralo da Drustvo posluje
u skladu sa Zakonom i drugim relevantnim propisima te da ¢lanovi uprave postupaju u skladu sa
Zakonom i drugim relevantnim propisima.

Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim propisima djeluje neovisno i ima sljedeée odgovornosti:

(i) Pracenje i redovite procjene primjerenosti i ucinkovitosti mjera, politika i postupaka
uspostavljenih u skladu s ovom toc¢kom V. Pravilnika te poduzetih radnji radi otklanjanja
utvrdenih nedostataka,

(i) Savjetovanije relevantnih osoba i pomo¢ tim osobama u uskladivanju s odredbama Zakona i
drugih relevantnih propisa.
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Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e obavljati slijedece poslove:

0 pracenije i redovite procjene primjerenosti i u€inkovitosti mjera, politika i procedura, utvrdivanje
i redovitu procjenu rizika neuskladenosti kojima je DruStvo izloZeno ili bi moglo biti izloZzeno na nacin da
uspostavi plan pracenja koji uzima u obzir sva podrucja poslovanja drustva za upravljanje. Plan pra¢enja
uskladenosti trebao bi odrediti prioritete temeljene na procjeni rizika neuskladenosti, osiguravajuci
pritom sveobuhvatno pracéenje rizika neuskladenosti. Ovo obuhva¢a, medu ostalim, procjenu u€inaka
koje ¢e na poslovanje drustva za upravljanje imati izmjene relevantnih propisa i provjeru uskladenosti
novih proizvoda ili procesa s propisima i/ili izmjenama propisa;

| pracenje i redovite procjenu aktivnosti Drustva za upravljanje koje se odnose na uocene
propuste u postivanju i pridrzavanju obveza u skladu s relevantnim propisima;

| savjetovanje uprave i drugih relevantnih osoba odgovornih za obavljanje djelatnosti drustva za
upravljanje vezano za uskladenost s relevantnim propisima, ukljuéujuc¢i obavjeStavanje o promjenama
u relevantnim propisima koji mogu imati utjecaja na podrucje uskladenosti, $to ukljuuje pruzanje
potpore za osposobljavanje zaposlenika, pruzanje pomoc¢i zaposlenicima i sudjelovanje u uspostavi
novih politika i postupaka u Drustvu kao i sudjelovanje u izradi nacrta izmjena i dopuna internih akata
radi uskladenja s relevantnim propisima;

0 izrada redovitih a najmanje jednom godi$nje pisanih izvjeStaja temeljem provedenih poslova
praéenja uskladenosti s relevantnim propisima, te davanje preporuka koje radnje i mjere Drustvo treba
poduzeti kako bi se uklonile eventualno uocene neuskladenosti;

0 kontinuirano pracenje uskladenosti poslovanja Drustva kao i kontinuirano pracenje izvrSavanja
datih preporuka i

0 ostali poslovi sukladno dogovoru Drustva i funkcije pracenja uskladenosti s relevantnim
propisima.

Vode¢i rauna o vrsti, opsegu i slozenosti Drustva te vrsti i rasponu usluga koje Drustvo pruza, a kako
bi se osiguralo da funkcija pra¢enja uskladenosti pravilno i neovisno obavlja svoje obveze, Drustvo je
uspostavilo sljedece mjere:

(i) Funkcija pracenja uskladenosti ima potrebnu ovlast, resurse i stru¢nost te pristup svim
relevantnim informacijama,

(i) Osoba odgovorna za pracenje uskladenosti redovito, a najmanje jednom godiSnje, podnosi
upravi Drustva izvjeSée u vezi s pitanjima koja se odnose na uskladenost, posebno navodeci
jesu li u slu€aju eventualnih nedostataka poduzete odgovarajuée mjere za njihovo uklanjanje,

(iiiy Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim propisima prima samo ugovorenu naknadu ¢ime
je sprije€en utjecaj na objektivhost odgovorne osobe.

Kod pracenja uskladenosti s relevantnim propisima Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim
propisima ¢e Koristiti slijede¢e metode:

1. Pracenje izmjena i dopuna zakona, pravilnika i ostalih relevantnih propisa koji se odnose na
poslovanje Drustva:

0 Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e redovito pratiti objave izmjena i
dopuna objavljene na stranicama Hanfe, Narodnih novina kao i ostalih nadleznih institucija (npr.
internetskim stranicama ESMA-e, stranice e- Savjetovanja, stranice Zagrebacke burze d.d. itd);
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0 Funkcija prac¢enja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e obavijestiti Drustvo o svim
izmjenama i dopunama propisa relevantnih za poslovanje Drustva;

0 Funkcija pra¢enja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e, zajedno s Drustvom, sudjelovati u
davanju primjedbi i prijedloga na nacrte relevantnih propisa za poslovanje Drustva.

2. Kontinuirano pracenje uskladenosti poslovanja DruStva sa svim relevantnim propisima:

0 Funkcija prac¢enja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e redovito i kontinuirano pratiti

poslovanje Drustva;

0 Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e napraviti utjecaj izmjena i dopuna
relevantnih propisa za poslovanje Drustva;

0 Funkcija pra¢enja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e, zajedno sa zaposlenicima Drustva,
sudjelovati u izradi izmjena i dopuna internih akata Drustva radi uskladenja s relevantnim propisima kao
i u provedbi istih.

3. Davanje preporuka i savjeta Drustvu vezano za cjelovitu uskladenosti poslovanja Drustva s svim
relevantnim propisima:

0 Funkcija prac¢enja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e izraditi analize, izvjeStaje i preporuke
sukladno provedenom nadzoru nad Drustvom i provedenim postupcima pracenja uskladenosti Drustva
s relevantnim propisima;

0 Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e redovito pratiti provedbu i
implementiranje preporuka vezanih za uo¢ene neuskladenosti;

0 Funkcija prac¢enja uskladenosti s relevantnim propisima ¢e savjetima i educiranjem zaposlenika
koji su odgovorni za pojedina podrucja u Drustva a za koja su uo€ene neuskladenosti sudjelovati u
otklanjanju uocenih rizika neuskladenosti. Edukacija ¢e se odvijati u prostorijama Drustva putem
prezentacija, usmenih predavanja i/ili radionica na konkretnim procedurama i internim aktima Drustva;

Kada se utvrdi da je u pripremi ili da je donesen novi relevantan propis odnosno drugi dokument koji
ima utjecaja na organizaciju i poslovanje Drustva, Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim
propisima o tome obavjeStava upravu Drustva i voditelje organizacijskih jedinica na &ija podrucja utjece
izmjena navedenih dokumenata. U obavijesti ée se navesti podrucja na koja se predmetni dokumenti
odnose i interni akti koje bi trebalo izmijeniti te rok u kojem je potrebno provesti uskladivanje. Prije isteka
roka za uskladivanje, voditelj organizacijske jedinice mora obavijestiti funkciju prac¢enja uskladenosti s
relevantnim propisima o poduzetim radnjama. Ako osoba odgovorna za funkciju praéenja uskladenosti
utvrdi da poduzetim radnjama nije postignuto uskladenje obavijestit ¢e o tome upravu Drustva koja ée
donijeti odluku o izmjeni internih akata i procedura kako bi se provelo uskladenje s relevantnim
propisima i drugim dokumentima.

VI.  Izmjene Pravilnika

Procedure i politike koje su uspostavljene ovim Pravilnikom bit ¢e azurirane u slu€aju izmjene
relevantnih propisa koji znacajnije utje€u na obveze DruStva uspostavljene ovim pravilnikom kao i
prilikom poduzimanja novih poslovnih aktivnosti koje nisu obuhva¢ene ovim Pravilnikom, a koje bi mogle
dovesti do sukoba interesa odnosno ako se utvrdi neucinkovitost propisanih mjera za upravljanje i
sprjeCavanje sukoba interesa.

Inspire Investments d.o.o. | Ulica Andrije Hebranga 34 | HR-10000 Zagreb
t+385(0)1 6463875 | info@inspire.investments
www.inspire.investments



Inspire
Investments

)

Vil.  Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.
U Zagrebu, 02.06.2022. godine.

Inspire lvestments d.o.o.

Za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima

e —

Marko Besli¢

Predsjednik Uprave

Irena Weber

Clanica Uprave
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